Interesse tilkendegivelse for entreprengrer

Vedrgrende tilbud i Holbaek Kommune — Vej og Anleeg

o Skemaet kan downloades her pa www.holbaek.dk under Job & erhverv > Indkgb &
udbud

e Retur i udfyldt stand til e-mail: teknikogmiljoe@holb.dk

Entreprengr, firmastempel m. kontaktperson, e-mail, mobil samt website.
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Vejledning

De efterfglgende sider udfyldes sa godt det er muligt. Der er ikke tale om en praekvalifikation af
entreprengrer, men en interessetilkendegivelse fra entreprengrerne, sa Holbaek Kommune pa bedste made
kan sammensatte entreprengrer ved tilbudsgivning af anleegsopgaver.

Ved udfyldelsen af skemaet er man ikke automatisk selvskrevet til at afgive bud pa kommunens opgaver,
men vi vil tilstraebe, at komme rundt til s& mange entreprengrer som muligt.

Vi leegger veegt pa, at der er en god sammensatning af lokale og mindre lokale entreprengrer ved
tilbudsrunderne pa kommunens opgaver.

De udfyldte skemaer vil vi anvende til at malrette entreprise typerne til entreprengr grupperne, saledes vi
forhabentligt kan gare bedst brug af entreprengrernes kompetencer.

Angiv de arbejdsomrader firmaet normalt udfarer som entreprengr? Der skal kun afkrydses de ydelser
firmaet udfarer i egenproduktion, eller som underentreprengrer i forbindelse med starre entrepriser.

Angiv de omrader hvor firmaet normalt anvender underentreprengrer? Her afkrydses de ydelser
firmaet kaber sig til ved hovedentrepriser.

Angiv firmaets gennemsnitlige arbejdsstyrke i de sidste 3 ar? Der er kun tale om egne ansatte ikke
underentreprengrer. Der medtages kun de medarbejdere som er direkte beskaftiget ved entrepriserne.

Angiv firmaets gennemsnitlige omsaetning pr ar i de sidste 3 ar? Der skal ikke vedlaegges dokumentation.
Dokumentationen kan dog afkraeves ved sarlige licitationer hvor vi vurderer dette har en sarlig betydning.

Hvilke entreprisestgrrelser er interessante for dit firma? Sat kun et kryds. Vi har bade sma og store
opgaver, men man afskriver sig ikke ngdvendigvis sma opgaver selv om man driver en stgrre virksomhed.

Har firmaets ansatte gennemgaet kurset ”Vejen som arbejdsplads™? Ved visse opgaver er det en absolut
ngdvendighed at firmaerne behersker denne viden, og der vil vaere krav om dokumentation ved
tilbudsafgivelsen til disse opgaver.

Har firmaet et kvalitetsstyringssystem? Der vil ved mange opgaver vare krav til kvalitetsstyring og
dokumentation af arbejdet. Ved visse mindre arbejder har dette mindre betydning.

Huvis dit firma ikke har og konsekvent benytter et kvalitetsstyringssystem til dokumentation af arbejdet skal
der afkrydses i 1. reekke.

Huvis dit firma har udarbejdet et kvalitetsstyringssystem og benytter dette ved alle arbejder til dokumentation,
afkrydset i 2. raekke.

Huvis dit firma har et certificeret kvalitetsstyringssystem afkrydses i 3. reekke.

Ved visse entrepriser vil dokumentation for kvalitetsstyringssystemer skulle fremlaegges i forbindelse med
tilbudsgivning.

Anfar firmaets ngglepersoner. Du skal kun anfgre arbejdsledere, formand etc.
Anfar firmaets gkonomiske samarbejdspartnere. Der tenkes ikke pa hvilken bank i anvender med

udelukkende gkonomiske forbindelser som datterselskaber, sammenfald af firmaernes direktion eller
bestyrelse.
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Angiv de omrader firmaet normalt arbejder med, sat gerne flere krydser

)

Seet kryds | Arbejdsomrader

Jord- og belegningsarbejder

Brolagning

Asfaltbelzegninger

Kloak og ledningsarbejder

Anlagsgartner arbejder

Broarbejde traeebroer

Broarbejder og bygveerker: Stensatninger, rgr og jord

Broarbejder og bygveerker: Betonreparation

Andet, anfer venligst

Angiv de omrader hvor firmaet normalt anvender underentreprengrer, st gerne flere krydser

Seet kryds | Arbejdsomrader

Jord- og belegningsarbejder

Brolagning

Asfaltbelzegninger

Kloak og ledningsarbejder

Anlaegsgartner arbejder

Broarbejde traeebroer

Broarbejder og bygveerker: Stensatninger, rer og jord

Broarbejder og bygvarker: Betonreparation

Andet, anfar venligst

Angiv firmaets gennemsnitlige arbejdsstyrke i de sidste 3 ar

Seet kryds | Arbejdsstyrke ekskl. funktionagrer

0 til 5 mand

5 til 20 mand

20 til 50 mand

Mere end 50 mand

Angiv firmaets gennemsnitlige omsatning pr ar i de sidste 3 ar

Seet kryds | Omsatning

Mindre end 5 mio. kr.

5 til 20 mio. kr.

20 til 50 mio. kr.

50 til 100 mio. kr.

Mere end 100 mio. kr.
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Hvilke entreprisestarrelser er interessante for dit firma?

Set kryds | Entreprisestgrrelse

Indtil 1 mio. kr.

Indtil 5 mio. kr.

Indtil 10 mio. kr.

Over 10 mio. kr.

Har firmaets ansatte gennemgaet kurset ”Vejen som arbejdsplads™? sat kryds gerne flere

Nej, ingen i firmaet har gennemgaet kurset

Ja, vi har arbejdsledere som er uddannet og har gyldigt kursusbevis

Ja, vi har medarbejdere som har gennemgaet uddannelsen

Ja, mere end 50 % af medarbejderne har gennemgaet uddannelsen.

Har firmaet et kvalitetsstyringssystem? sat kryds

Nej, vi anvender ikke konsekvent et kvalitetsstyringssystem

Ja, vi benytter et kvalitetsstyringssystem til al dokumentation af arbejdets udfarelse

Ja, vi er certificerede og dokumenterer kvaliteten af alt vort arbejde

Anfar firmaets ngglepersoner kun arbejdsledere vedlaeg evt. CV som bilag.

Anfgr firmaets gkonomiske samarbejdspartnere (partnerskaber, datterselskaber og lignende)
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